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FOA ODENSES ARBEJDSMARKEDSPOLITIK

at skabe mulighed for at FOAs medlemmer kan veere selvforsgrgende ved at bevare
tilknytningen til arbejdsmarkedet

at forebygge ubalance pa arbejdsmarkedet — sa virksomhederne pa kort og langt sigt far den
arbejdskraft de har brug for

at antallet af ledige begraenses mest muligt

at kvalifikationsniveauet for savel de ledige som beskaftigede medlemmer hgjnes

AFDELINGEN SKAL ARBEJDE FOR:

at medvirke til, i samarbejde savel lokalt som centralt, at arbejde med og udvikle den samlede
arbejdsmarkedspolitik

at medlemmernes muligheder for at uddanne sig intensiveres

at der skabes tryghed og en tidlig aktiv indsats for de ledige/beskeaeftigede, uanset alder
at der indgas samarbejdsaftaler med jobcenteret

at Igntilskud/jobtraening skal fgre til uddannelse eller ordinaert arbejde

at ekstraordineert ansatte ikke erstatter ordinzert ansatte (bortset fra indgaede aftaler)
at styrke de aldres muligheder for alternative valg pa arbejdsmarkedet

at medbvirke til, at der indgas senioraftaler

Instrumenter, der kan anvendes til implementering af arbejdsmarkedspolitikken

Uddannelse

Orlov

Vejledning

Kurser

Jobrotation
Jobtraening/lgntilskud

Seniorpolitik
Socialpolitik Forhandlingsfeellesskabet Rammeaftale
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